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1
ARGUDO JAUREGUI MARIA 

GABRIELA
ASISTENTE CONTABLE

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1       

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

733,00 8.796,00 733,00 425,00 0,00 0,00 1.158,00

2 AVILA HERRERA CARLOS ERNESTO
GUARDIAN RESIDENTE 

(CEMUART)
CODIGO DE TRABAJO A100.005.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

600,00 7.200,00 600,00 425,00 0,00 0,00 1.025,00

3
BACULIMA ORDOÑEZ PABLO 

ALFONSO

ADMINISTRADOR DE 

INNOVACENTRO

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.001.01.00.510105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

2.034,00 24.408,00 2.034,00 425,00 0,00 0,00 2.459,00

4
BERMEO VILLACIS MIRIAM DE LAS 

MERCEDES

ASISTENTE ADMINISTRATIVA, 

GESTIÓN DE DOCUMENTOS

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1       

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

733,00 8.796,00 733,00 425,00 0,00 0,00 1.158,00

5
CARDENAS CORDERO ADRIAN 

JAVIER
JEFE  DE TALENTO HUMANO

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.212,00 14.544,00 1.212,00 425,00 0,00 0,00 1.637,00

6
CORONEL LEMARIE JAVIER 

ESTEBAN
TECNICO DE PLANIFICACIÓN

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1       

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.165,00 13.980,00 1.165,00 425,00 0,00 521,40 2.111,40

7
CORREA ASTUDILLO ROMULO 

ESTEFANO
GERENTE DE PROYECTOS

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

2.652,00 31.824,00 2.652,00 425,00 0,00 0,00 3.077,00

8
DUMAS NARVAEZ EDUARDO 

XAVIER
GERENTE GENERAL

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1       

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

3.800,50 45.606,00 3.800,50 425,00 0,00 0,00 4.225,50

9
FAJARDO CHUNCHI MARIA 

TERESA        

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

(CEMUART)

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.005.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

790,85 9.490,20 790,85 425,00 0,00 0,00 1.215,85

10 GARCIA NIVELO MONICA ANDREA VENDEDORA FACTURADORA
LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.002.01.00.610105.000.1 

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

527,00 6.324,00 527,00 425,00 0,00 0,00 952,00

11 GIL GAVIDES ARGENIS BENAIN
TECNICO DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.710105.000.1        

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.165,00 13.980,00 1.165,00 425,00 0,00 0,00 1.590,00

12
GOERCKE LEON ROSANA 

ESTEFANIA

TÉCNICO DE ESTUDIOS 

ECONÓMICOS

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.710105.000.1        

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.165,00 13.980,00 1.165,00 425,00 0,00 0,00 1.590,00

13 JACHERO SALTOS JOHNNY JAVIER OPERADOR
LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

711,45 8.537,40 711,45 425,00 130,43 0,00 1.266,88

14 LOJANO LOJANO BRYAN PAUL
OPERADOR DE CALDERA Y 

SECADERO

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

527,00 6.324,00 527,00 425,00 35,13 0,00 987,13

15
MACIAS MOSQUERA DAVID 

SANTIAGO

ASISTENTE DE RELACIONES 

PÚBLICAS Y MERCADEO

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1        

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

733,00 8.796,00 733,00 425,00 0,00 0,00 1.158,00

16
NIVELO GORDON MARCOS 

RICARDO

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO.

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.003.01.00.510105.000.1  

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

755,00 9.060,00 755,00 425,00 0,00 0,00 1.180,00

17
ORELLANA LOJANO IVAN 

PATRICIO
CHOFER

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1  

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

675,00 8.100,00 675,00 425,00 62,14 0,00 1.162,14

18 ORTIZ JARA DAYSI YESSENIA CONTADORA 
LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1       

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.212,00 14.544,00 1.212,00 425,00 0,00 0,00 1.637,00

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
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19 PAUTE ENCALADA JOSE ADOLFO
OPERADOR DE CALDERA Y 

SECADERO

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

527,00 6.324,00 527,00 425,00 65,88 0,00 1.017,88

20 PEÑA JAIGUA MARIANA DE JESUS   AUXILIAR DE LIMPIEZA CODIGO DE TRABAJO A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

531,00 6.372,00 531,00 425,00 0,00 0,00 956,00

21 PEÑA VIDAL MARCELO ALFONSO
OPERADOR DE CALDERA Y 

SECADERO
CODIGO DE TRABAJO A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

527,00 6.324,00 527,00 425,00 61,48 0,00 1.013,48

22
POZO BAHAMONDEN JORGE  

STEVE

ADMINISTRADOR PRAC Y 

CEMUART

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1      

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

2.034,00 24.408,00 2.034,00 425,00 0,00 0,00 2.459,00

23
RODRIGUEZ CEVALLOS MARIA 

FERNANDA

GERENTE ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

2.652,00 31.824,00 2.652,00 425,00 0,00 0,00 3.077,00

24 SANTAMARIA RUBIO ANA YADIRA JEFE DE PRODUCCION
LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.165,00 13.980,00 1.165,00 425,00 0,00 0,00 1.590,00

25
SAQUIPAY GUNCAY JAVIER 

ALFREDO
OPERADOR

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.001.01.00.610105.000.1   

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

527,00 6.324,00 527,00 425,00 0,00 0,00 952,00

26 SOLIZ JARA JUAN CARLOS MENSAJERO CODIGO DE TRABAJO A100.000.01.00.510105.000.1  

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

527,00 6.324,00 527,00 425,00 0,00 0,00 952,00

27 TELLO CRESPO DIANA PATRICIA DIRECTORA JURÍDICA
LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1  

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 0,00 0,00 2.425,00

28
TELLO MONTESDEOCA CARLOS 

RODRIGO
SECRETARIO GENERAL

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1  

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.212,00 14.544,00 1.212,00 425,00 0,00 446,53 2.083,53

29
URGUILES ENCALADA MARTHA 

GABRIELA
RELACIONADORA PUBLICA

LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS (LOEP)
A100.000.01.00.510105.000.1        

"NO APLICA" La LOEP en su art. 17 

Faculta al Directorio de la EDEC EP 

normar las remuneraciones 

1.212,00 14.544,00 1.212,00 425,00 0,00 0,00 1.637,00

34.104,80 409.257,60 34.104,80 12.325,00 355,06 967,93 47.752,79

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

talentohumano@edec.gob.ec

(07) 4079396 Ext. 105

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

CARDENAS CORDERO ADRIAN JAVIER

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

31/01/2022

MENSUAL
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