POLIGONO
INDUSTRIAL
ECOPARQUE

CHAULLAYACU

Disefar, construir y
administrar el
EcoParque Industrial
Chaullayacu, a fin de
aportar a un mayor
crecimiento industrial
en el mediano (5 anos)
y largo plazo,
fortaleciendo el sector
empresarial y la
expansiéon comercial, a
través de
conglomerados
industriales que
potencien la
transferencia
tecnolégica, desarrollo
territorial
(encadenamientos
productivos),
incremento y
diversificacion de
comercio exterior.

otar de estudios
técnicos para las

Documentos de
estudios técnicos,

Disefios Subestacién EERCS

Estudios diversas Numero de . . Est. Electromecanicos Planta
. . . 100% Estudios | contratos, convenios, ”
complementario| construcciones que estudios - tratamiento
de servici intearan el realizados técnicamente |comprobantes de pago, —
$y ¢e serviclos 9 X elaborados. actas de entrega  |ESt- Hisdraulicos
basicos POLIGONO efectivamente recepcion de bienes y complementarios
INDUSTRIAL /0 servicios Estudios estructurales
ECOPAROQLIE :
Construccién Edificio
Administrativo
Readecuacién naves para
servicios
Via de acceso
100% Obras de -
Dotar de obras de Niimero de infrestructura | Contratos, convenios, Tra.tamlento de aguas
Ejecucion de | oro € 0bra terminadas comprobantes de  [residuales
infraestructura para obras — -
Obras L . acorde a pagos, actas de Suministro de energia de alta
lotizacion del PIECH. ejecutadas o . L,
requerimientos | entrega / recepcion. |tension
técnicos. Redes eléctricas de baja y
media tensién
Sistema de seguridad
Deuda constructor
Fiscalizacion
Lontratos ge Promocion y difusion de
Publicitar, vender 85% Lotes publicidad, Escrituras |gervicios del EPICH
L lotes industriales y |, . vendidos, de Compra Venta de
Gestion . Numero de lotes| .
Comercial administar el vendidos informes de lotes, empresas
funcionamiento del funcionamiento instaladas, actas Gestion Adm. y Comercial
PEICH. del PIECH. informes,

comnrohantes de naao

Inscripcién en Registraduria

100%

100%

100%
100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

32%

32%

70%

40%
100%



Proceso de contratacion
publica de estudios

Estudios Arquitecténicos

Estudios de Restauracion

Gestionar el Numeor de Contar con Contratos, convenios
Estudios financiamiento y estudios 100% estudios com rol,:)antes de ’ |Estudios Estructurales
complementario| contar con estudios let completos para P tas d
s. arquitecténicos y | OTPeOSY ejecutar las pagos, actas de Estudios Eléctricos
: correctos entrega / recepcion.
complementarios. obras. . } o
Estudios Hidrosanitarios
Estudios de Impacto
Implementar la Ambiental
construccién y Proceso de contratacion
PORTAL REGIONAL | operacion del PRAC, publica de estudios
DE ARTESANIAS DE para fortalecer la ] ] o
CUENCA competitividad del Gestion de financiamiento
“PRAC” sector Artesanal de Obra Estructural
Cuenca y contribuir a Al br Infraestructura
mejora la movilidad del semesTr"lemZe(';)'l 5 construida Obra de Restauracion
Centro Historico. Contratar y ejecutar : acorde a lo . —
. L, se contara con - - Obra Hidrosanitario y Contra
Ejecucion de obras para . planificado y Entrega provisional y .
. infrastructura . e Incendios
Obras. implementar las del PRAC requerido para | definitiva de la obra. —
instalaciones. . cumplir con el Obra Eléctrica
habilitada y obietivo del
funcionando ) Obra Nueva
proyecto.
Obra Mecanica
Promocién y difusiéon de
D ..
Dotar fj,e Locales Reglamento de servicios del PRAC
L Administracion para 60% de . .
Gestion el funcionamiento arrendados y ocupacion funcionamiento,
Administrativa - promedio de P . convenio de usos y
y Comercial del PRAC y publicitar ocupacion de promedio de espacios, registros  |[Gestion Adm. y Comercial
lo arrendamientos PRAC L ) 4
del mismo parqueaderos contables y financieros.
PISO NAVE 3400M2
Optimas
instalaciones, COTO -EDEC-001-2013|NSTALACIONES ELECTRICAS
Adecuar la Cubierta. | 9U€ reunan los Portal de Compras  [PISO, PASAMANOS MOBILIARIO
nficinac (lnnar de requisitos 100% de Publicas - INCOP' laboratorio
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[RVAVIZVR VIS

G o Adecuacion de tr\;lk;;l'lc;()ws\;zze:g basicos de adecunciones Cotizaciones,
enlejra_r servicios | Instalaciones la reée ,cion en ti Z seguridad y realizadas Referencias de campo,
tecAno OgICé)Sl F[))alra € mader:de INNOVpA trabajo, para el Experiencia y o
i .(;Jstrol € alsé | | personal de conocimiento prelimanr _mOb'“ar"_J oficinas e
|r|g|dos a slector bIe a planta y externo de la accion. informaticos
madera y €l mueble, involucrado.
para propender a la
CENTRO DE mejora de la
- Optimo
FOMENTO productividad y laboratorio y SECCIONADORA
PRODUCTIVO competitividad de las lanta. que Portal de Compras
INNOVADEL | MIPYMES, asi como Ia P bublicas - INCop. |ESCUADRADORA
MUEBLE Y LA democratizacion en el Adquisicion de Abastecer del curzplimiento de 85% de Cotizaciones ,
MADERA acceso a los factores o o . . o . ’ CHPADORA DE CANTOS
, ~ | maquinarias 'y | Servicio de Energia objetivos, maquinaria en | Referencias de campo,
de produccion, a través equipos Eléctrica incorporando a | funcionamiento Experiencia y
de la dinamizacién del ’ P o : MULTITALADRO
¢ | i d personal conocimiento prelimanr
sector en ¢ manejo de capacitado y de la accion. PRENSA MULTIPLE
materia prima y maquinaria
subproductos . ENCOLADORA
idonea
procesados. Gestionar los 1.- Adquisicién d d
procesos de Compra y venta 85% de ) q.wsmlon. e.ma era
Gestion suministro y de insumos y inaresos Facturas de compra Promqaon y difusién de
Administrativa | preservacion de la | materias primas 9 . Pray lservicios del INNOVA
) ) presupuestarios venta; contratos
y Comercial madera, con la para generacion ciecutados B _
inclusion de de ingresos ) Gestién Adm. y Comercial
personal capacitado.
Apoyar a los 1.- Aquisicion de plataforma
trabajadores a su tecnolégica
incorporacién al
mercado de trabajo Determinar
dotandoles, bajo un Crear un espacio . 20% de
L oportunidades
modelo de tecnolégico agil y carpetas N
. P laborales por Numero de personal
competencias, de las Plafaforma |dindmico para la colocadas en

BOLSA DE EMPLEO

estrategias y
herramientas que le
permitan satisfacer sus
expectativas y
motivaciones,
enriqueciendo asf su
relacién con el medio

Tecnolégca

blusqueda de
oportunidades
laborales

perfiles e

intereses del
ciudadano(a)
interesado(a)

relacion con las
carpetas
recibidas

colocado y con el
respectivo seguimiento

Gestion Adm. y Comercial
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productividad de

APL AGLOMERADOS 3’;::';:{8'25 manufactura.
PRODUCTIVOS eslabones de la Estructura del Documento de Analsis
LOCALES PARA LOS| Establecer la Industria |Cadena de mercado y 100% del 1.-Estudios de la cadena de
cadena de valor o o de la Cadena de . .
SECTORES DE de la Moda en Cuenca y|Valor Global cadena de analisis valor integral: confecciones,
L coellos de botella y " . Cadena de Valor Global . ,
CONFECCIONES su region. (ACVG). su politicas leves suministros, realizado (ACVG) de la Moda cuero y calzado, joyeria
TEXTILES, JOYERIA, uepa e aly ambiente
CUERO Y CALZADO 9 regulatorio e
sector Moda L
institucional.
orrETToTT
Analizar los Fr:;)::;t;\;frzd de
AGLOMERACIONES diferentes Estructura dél
PRODUCTIVAS Meiorar la oroductividad|Cadena de eslabones de la mercado 100% del Documento de Analsis
LOCALES PARA EL . p . cadena de valor o y e de la Cadena de 1.-Estudio de la cadena de
y competitividad del |Valor Global cadena de analisis . .
SECTOR DE sector electronico (ACVG) coellos de botella y suministros realizado Cadena de Valor Global|valor integral (Electrénica).
ELECTRONICA (APL- ’ su politicas leyes ambiente ’ (ACVG) Electrénico
ELECTRONICA) que afectan al i
- regulatorio e
sector Electronica. |, =~
institucional.
10% de NUmero programas de
Registrar las capacitados en |capacitaciéon y L
. Formar . . T 1.-Programa de capacitacion y
Generar oportunidades L, . oportunidades |proceso de asistencia técnica . . .
DESARROLLO DE , Expansién de  [competencias . . asistencia técnica para
laborales auténomas de . ; laborales con implementacion |implementados L .
MICROFRANQUICIAS . . Negocios profesionales en . , o iniciativas productivas
mujeres jefas de hogar ) . potencial de de Ndmero de iniciativas :
microfranquicias o . . . . femeninas.
franquicia. microfranquicias |femeninas productivas

apoyadas.

INFORMALES

Generar una politica de
formalizacién y
vinculaciéon de los
vendedores informales
a procesos de
emprendimiento
sostenible y sustenble

Asociatividad y
generacién de
emprendimiento
s proudctivos

Identificar a los
grupos informales
para dotarles de las
herramientas
necesarias para
convertirse en
formales

Identificados
2.900
informales en el
Cantén Cuenca.

formalizacién de
por lo menos
30% de
informales
registrados

Permisos, registros,
listados de
capacitaciones,
contratos

Consultorias para formulaciéon
de lineas de accién para
formalizar a los informales en
el Canton Cuenca.

0%

0%

0%

0%



EMPRENDIMIENTOS

Generar oportunidades
laborales auténomas de
mujeres jefas de hogar

Expansion de
Negocios

Formar
competencias
profesionales en
microfranquicias

Registrar las
oportunidades
laborales con
potencial de
franquicia.

40% de
capacitados en
proceso de
implementacion
del
emprendimiento

NUmero programas de
capacitacion y
asistencia técnica
implementados
Numero de iniciativas
femeninas productivas
apoyadas.

1.-Programa de capacitacion y

asistencia
iniciativas
femeninas.

técnica para
productivas

0%
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