POLIGONO
INDUSTRIAL
ECOPARQUE

CHAULLAYACU

Disefar, construir y
administrar el
EcoParque Industrial
Chaullayacu, a fin de
aportar a un mayor
crecimiento industrial
en el mediano (5 anos)
y largo plazo,
fortaleciendo el sector
empresarial y la
expansiéon comercial, a
través de
conglomerados
industriales que
potencien la
transferencia
tecnolégica, desarrollo
territorial
(encadenamientos
productivos),
incremento y
diversificacion de
comercio exterior.
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INFORMALES

Generar una politica de
formalizacién y
vinculaciéon de los
vendedores informales
a procesos de
emprendimiento
sostenible y sustenble

Asociatividad y
generacién de
emprendimiento
s proudctivos

Identificar a los
grupos informales
para dotarles de las
herramientas
necesarias para
convertirse en
formales

Identificados
2.900
informales en el
Cantén Cuenca.

formalizacién de
por lo menos
30% de
informales
registrados

Permisos, registros,
listados de
capacitaciones,
contratos

Consultorias para formulaciéon
de lineas de accién para
formalizar a los informales en
el Canton Cuenca.
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EMPRENDIMIENTOS

Generar oportunidades
laborales auténomas de
mujeres jefas de hogar

Expansion de
Negocios

Formar
competencias
profesionales en
microfranquicias

Registrar las
oportunidades
laborales con
potencial de
franquicia.
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asistencia técnica
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femeninas productivas
apoyadas.
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