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REGLAMENTO DEL DIRECTORIO DE LA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
-EDEC EP-

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Ambito de aplicacidn

El presente Reglamento serd de aplicacidn general y obligatoria para los miembros del
Directorio de la Empresa Publica Municipal de Desarrollo Econémico - EDEC EP ¥
debera ser aprobado y firmado en sesion del Directorio por todos sus miembros,

Los miembros del Directorio deben declarar haber leido ¥ comprendido el presente
Reglamento previo a su posesion, asumiendo, el compromiso estricto de cumplirlo.

Ohjeto
El presente Reglamento tiene como linalidad:

1) Determinar los principios de actuacién y funciones del Directorio de la EDEC EP ¥
de los Comités o Comisiones Especiales o de Asesoramiento.

2] Regular su organizacion y funcionamiento; y,
3] Fijar las normas de conducta de sus miembros.
Todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas

[LOEP), la Ordenanza de Constitucion de la empresa y las demas normas aplicables,

CAPITULDO I INTEGRACION Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

Articulo 1. Integracion del Directorio

El Directorio esti compuesto con cinco (5) miembros principales v sus respectivos
suplentes personales.

Son miembros principales del Directorio:

1] Quien ejerce la Alcaldia de Cuenca o su delegade o delegada, que tendra la calidad
de permanente, ¥ serd miembro de la Corporacion Municipal, quien presidird el

Directorio;

; Ly
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2] Una Runcionaria o funcionario del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal
del cantdn Cuenca, responsable del drea administrativa relacionada con el objeto

social de la empresa, designado por el Alcalde o Alcaldesa;
3) Un concejal o concejala, designada por el Concejo Cantonal;

4] Un representante de la ciudadania, designado segiin la ordenanza correspondiente,
en la que se considerara la alternabilidad entre el sector urbano ¥ rural, asi como la

representacion equitativa de hombres y mujeres; v,
5) Un representante de la Asociacion de Camaras de la Produccion del Azuay.

Para todos los miembros del Directorio, con excepcidn de quien ejerciere la
Presidencia, se designard una o un suplente de la misma forma como se procede para

la eleccion de las o los principales.

Articulo 2. Responsabilidades y lunciones del Directorio

El Directorio de la EDEC EP ha establecido cumplir con las funciones encomendadas
en la Ordenanza de Constitucion de la empresa y con las siguientes:

1) Legislar v fiscalizar la administracién de la empresa;

2} Proponer los proyectos de ordenanzas relativos al giro de negocios y servicios
prestados por la empresa, para conocimiento del Concejo Cantonal;

F 3) Aprobar los reglamentos generales internos;

#.4) Conocer los reglamentos especificos internos ¥ manuales operativos para el
desenvolvimiento técnico ¥ administrativo de la empresa, aprobados por quien ejerza
la Gerencia General;

5) Conocer y aprobar los precios o mecanismos de fijacidn de precios en los que la
empresa comercializara o prestara a particulares bienes y/o servicios directos, sobre
la base de los estudios técnicos que presenten las direcciones respectivas;

6) Aprobar la participacion e inversion en asociaciones, lundaciones o corporaciones,
convenios, actos y contratos, o a traves de cualquier forma de asociacion permitida
por la Ley, previa propuesta presentada por quien ejerciere la Gerencia General;

7) Nombrar al Gerente General, de una terna propuesta por guien ejerce la
Presidencia del Directorio, y removerlo;

£) Conceder licencia o permise a guien ejerciere la Gerencia General;
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9) Dictar la reglamentacién interna para determinar los ordenadores del gasto y la
cuantiz hasta por la cual guien ejerza la gerencia y otros funcionarios puedan
comprometer en obligaciones a nombre de la empresa;

10) Definir cuantias v términos para la contratacidn de empréstitos internos o
externos;

11) Conocer y aprobar la contratacion colectiva, y, los niveles salariales de las y los
servidores; |

I ! : : ; ;
12) Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los hienes que
| sean de su propiedad, asi como la constitucién de gravamenes o limitaciones al

derecho de dumjnin u:]e los bienes de la em]:-resa. en el marce de la Ley. Cuando el

requiere autorizacion. Para la Ena| nacion de bienes LUITE::-E dlentea- a] ym de
negocios, € Directorio dictara el respectivo regiamentn,

—

13) Conocer ¥ resolver en iiltima instancia sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las
resoluciones administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General;

14) En todas las modalidades en que la EDEC EP participare como socia o accionista,
el Directorio de la empresa, buscara precautelar que su patrimonic no sufra
menoscabo, ¥ que participe en las mejores condiciones en la constitucion,
administracidn y beneficios de las compaiiias y asociaciones, asi como los réditos que
se obtengan sean reinvertidos para una mejor prestacion de los servicios que brinde o
actividades economicas que desarrolle, buscande la satisfaccidn de las necesidades

calectivas con rentabilidad social;

15]) Determinar los objetivos estratégicos y la vision de largo plazo para la
organizacion;

16) La supervision v el aseguramiento de la informacion financiera y presupuestaria;

17) Desarrollar y fortalecer la alta direccidén ejecutiva mediante estrategias de
remuneracion, evaluacion y sucesion en la empresa;

18) Monitorear y administrar los riesgos de la empresa, incluidos los riesgos -3 [
operativos, financieros y de cumplimiento;

14) Velar por la existencia de una politica de comunicacién frente a los grupos de
interes;

20 Asegurar el cumplimiento del marco legal y regulatorio y los compromisos éticos; -, 1 4

21) Las demas que le asigne la Ley ¥ la Ordenanza de constitucién de la empresa.
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En todo caso, el Directorio tendra las atribuciones suficientes para aprobar que se

gjecute o celebre cuaiqu[Ef acto o contrate comprendido dentro del objeto social v
mientras cumpla fielmente con las funciones establecidas por la Ordenanza de

constitucién de la EDEC EF y la Ley aplicable.

Articulo 3. Deberes

Los miembros del Directorio ejerceran sus funciones v responsabilidades con sujecion
a los siguientes deberes:

Deber de comunicacion y tratamiento de los conflictos de interés: Los miembros del

Directorio deberdn comunicar a este cuerpo colegiado cualguier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener frente al interés general de la empresa a la que
pertenecen. En caso de existir conflicto de interés en algin tema que se presente al
Directorio o en los Comités, el miembro del Directorio que se encuentre inmerso en
e5a situacion, debera acoperse a lo dispuesto en el Art. 28 de este Reglamento. No
podran servirse del nombre de la empresa o de su cargo en la misma, para realizar
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

Deber de confidencialidad: Los miembros del Directorio en el ejercicio de su cargo ¥
después de cesar en &), deberan guardar secreto de las informaciones de cariicter
confidencial, datos o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de
su cargo. No deberdn manipular, difundir o utilizar, en beneficio propio o ajeno, la
informacion confidencial de uso interno a la que tengan acceso, ni revelar ni utilizar
para su interés personal (o de terceros) cualquier informacidn confidencial, incluso
hasta dos [2) afios después de dejar el cargo coma miembro del Directorio.

Deberan propender en todo momento a velar por el cumplimiento de los objetivos
estatales que se sefialen para la EDEC EP.

Articulo 4. Relaciones con la Administracion

El Directorio podrd requerir informacion sobre las actuaciones de la Administracion,
pudiendo solicitar las explicaciones que estime pertinentes, siempre que se realice
este requerimiento comeo cuerpo coleglado y a través de los conductos previstos en

este documento.

Las solicitudes de informacidn deberan ser discutidas en el seno del Directorio, para
gque una vez aprobadas, sea el Presidente del Directorio gquien formalmente solicite [a
informacién a la Administracién Ejecutiva. El Secretario del Directorio sera
responsable de la entrega de dicha informacion.
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CAPITULO I DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articule 5. Principios de actuacion

La actuacién de los miembros del Directorio de la EDEC EF estara enmarcada en la
normatividad local aplicable a la empresa y bajo la guia de los principios generales de
eficiencia, responsabilidad, rentabilidad social y transparencia.

Articulo 6, Periodo

El periodo para el cual se designa a los miembros principales y suplentes del
Directorio sera de dos (2] afios, a excepcion de quien ejerza la Alecaldia, quien durara
tado el perfodo para el que fus elegido o elegida y mientras conserve la condicion de
tal. La o el funcionario municipal designado por el Alcalde perderd la condicion de

miembro del Directorio, si pierde el cargo o funcion en virtud del cual Fue designado,
Articulo 7. Induccion de los miembros del Directorio

El Directorio debe contar con un programa formal de induccidén y cuya ejecucidn
podra ser delegada a la administracion. Los nuevos miembres del Directorio deberdn
realizar este proceso de induccion de forma obligatoria antes de posesionarse en el

cargo.

El proceso de induccién deberd tener una intensidad horaria de minimo ocho (B]
horas e incluye los sipuientes temas:

1) Conocimiento de la estrategia de industria y organizacional de la EDEC EP.

2) Responsabilidades y funciones del cargo.

3) Marco legal, regulatorio y de Gobierno Corporativo aplicable a la empresa.

Articulo 8. Evaluacidn del Directorio

El Directorio llevara a cabo un proceso de evaluacién de forma anual, y cuando el
Gerente General haya recomendado la creacidon de Comités, a éstos de forma

semestral, a través de una metodologia que involucra un componente de auto-
evaluacion individual v otro de evaluacion de la actuacidn como cuerpo colegiado.

Este proceso serd liderado por el Presidente del Directorio. Los resultados de la
svaluacién seran presentados en la sesion del Directorio siguiente a la evaluacion. A
partir de los resultados, el Directorio debera desarrollar un plan de mejoramiento.
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Articulo 9. Dietas

Los miembros del Directorio podrén recibir dietas por cada sesion, las que serdn
fijadas por el Directorio, conforme a lo dispuesto en la Ley, la Ordenanza de
constitucion y segiin la disponibilidad presupuestaria de la empresa.

Articulo 10. Politica de viajes

La EDEC EP cuenta con politicas internas para el pago de vidticos, subsistencias,
alimentacién v gastos de transporte que sean causados con ocasidn de comisiones de
servicio de los miembros del Directorio, contempladas en el Reglamento para el pago
de viaticos, subsistencias, alimentacion y gastos de transporte, para las comisiones de
servicio de la EDEC EP.

CAPITULO Il DIGNATARIOS[AS) Y ASESORES(AS) EXTERNOS
Articulo 11. Del Presidente del Directorio

Al Presidente del Directorio, le corresponde la promocidn del Gobierno de la empresa
v la direccion del funcionamiento del Directorio, en coordinacidn con la o el Gerente

General de la empresa.

El Presidente del Directorio tendrd las siguientes facultades y responsa hilidades:

1) Liderar las reuniones y moderar los debates durante las sesiones, garantizando que

se lleven a cabo adecuadamente. En su ausencia, presidira las reuniones del Directorio
la o el delegado permanente del presidente.

2} Aprobar por cualguier via, electrénica o fisica, el orden del dia de las sesiones,
propuesto por la o el Gerente General y mantener oportunamente informados a los
otros miembros del Directorio sobre los temas a tratar en las sesiones, en los términos
y condiciones dispuestos en este Reglamento.

3] Actuar como articulador de la relacidn administracion ejecutiva - Directorio.
Articulo 12. Del Secretario del Directorio

Serd Secretario del Directorio quien ejerciere la Gerencia General de la empresa. La o
¢l secretario acudird a las sesiones del Directorio, con voz informativa pero sin voto.

Loz deberes del Secretario serdn:

1) Llevar los libros de las Actas del Directorio actualizades y en debida forma.

2) Comunicar las convocatorias para las sesiones del Directorio y de los Comites cuya
creacion recomendo.
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3) Cuidar de la legalidad formal ¥ material de las actuaciones del Directorio y
garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.

4) Canalizar, con cardcter general, las relaciones de la empresa con los miembros del
Directorio, en todo lo relative al funcionamiento de ésta, de conformidad con las
instruccionas de la o el Presidente del Directorio.

5) Tramitar, a peticién de la o el Presidente del Directorio, las solicitudes de los
miembros respecto a la informacion y documentacion de aquellos asuntos que
corresponda conocer como miembros del Directorio.

6] Cumplir los demds deberes que le atribuya el Directorio.
Articulo 13. De la creacion de los Comités

Con el fin de contribuir a la calidad del proceso de toma de decisiones, el Directorio
puede, previa recomendacién de la o el Gerente General, autorizar la contratacion y
creacion de Comités o Comisiones Especiales de Asesoramiento, asi como de unidades
ejecutoras independientes para el desarrolle de proyectos especificos y perentorios,
sobre determinados temas.

La contratacion serd llevada a cabo por la o el Gerente General, con los criterios,
alcance v objeto por &l o ella especificados, siempre de conformidad con las directrices
¥ normas que rigen la contratacion en la empresa.

CAPITULO IV REGIMEN DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 14. Plan anual de trabajo

El Directorio deberd aprobar anualmente, su propic Plan Anual de Trabajo. En este
Plan deberin quedar plasmadas las actividades tendientes al cumplimiento de las
principales responsabilidades del Directorio, asi coma, identificados los diferentes
procesos de decision involucrados en el desempefio de sus responsabilidades.

Articulo 15. Periodicidad de las sesiones

El Directorio se reunird en forma ordinaria por lo menos una (1) vez al mes, en las
fechas que se acuerden al inicio de cada periode, y extraordinariamente cuandao fuere
convocada por el Presidente del Directorio, la Gerencia General, o dos o mas de sus
miembros con derecho a voto.

fick EDEC
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Articulo 16. Sesiones presenciales y no presenciales

_[ Las sesiones del Directorio tendrdn lugar normalmente en el domicilio social de la
| empresa, pero también podran celebrarse en cualquier otro lugar que determine la o

el Presidente del Directorio, que se seiiale en la convocatoria, de confermidacd con lo
L previsto en la Ordenanza de constitucion de la empresa.

Igualmente se podran llevar a cabo_sesiones no presenciales a través de medios
electrémicos o de otra naturaleza, que permitan la comunicacién y garanticen la
autenticidad del acuerdo. Los acuerdos adoptados en estas sesiones no presenciales,
deberdn ser confirmados por escrito ¥ acorde a las disposiciones legales sobre la

materia.

Articulo 17. Convocatoria

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran, con por lo menos cuarenta y
ocho horas (48) de anticipacidn a la fecha de realizacidn; para las sesiones
extraordinarias €l tiempo de anticipacion serd de veinticuatro (24]) horas.

Las convocatorias se realizardn de manera escrita, en las que constaran ] orden del
dia, el lugar, la fecha y la hora en que se llevara a efecto. La convocatoria y la
3 documentacion adjunta necesaria podran ser enviadas por medios fisicos o

electrinicos.

. | El Directorio podrd sesionar sin necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo
- v lugar, dentro del territerio nacional para tratar cualquier asunto, siempre y cuando
estén presentes todos sus miembros principales.

Articulo 18, Informacidn disponible previa a las sesiones del Directorio y de los
Comités

Los miembros del Directorio podrén consultar con antelacidn a las sesiones la
siguiente informacion:

1] Convecatoria a la sesion y Orden del dia.

2) Informacidon necesaria para la deliberacidn y toma de decisiones de las
. sesiones respectivas, la cual podra incluir documentos y presentaciones.

Articulp 19. Quirum

Para que exista quirum, serd necesaria la concurrencia de cuando menos tres (3] de
los miembros del Directorio. Si no se obtuviere el qudrum, se convocard nuevamente a

sesidn dentro de las veinticuatro (24) horas subsiguientes.
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La ipasistencia injustificada de los miembros del Directorio a ftres sesiones

consecutivas serd causa de remocidn, por parte del Directorio, el que pmcedera a
titularizar a los respectivos suplentes. Este hecho serd puesto en conocimiento del

Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca, para gque realice
las designaciones que correspondan.

Articulo 20. Votaciones

Tados los miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y
Voo,

El Presidente del Directorio podra establecer que la forma de expresar los sentidos de
voto sea a viva voz o confidencial. En todo caso, los miembros del Directorio podran
expresar las razones por las cuales votan en un sentido u otro, ¥ podran declararse
impedidos para votar cuando exista algin tipo de conflicto de interés,

Las decisiones del Directorio se tomardn por mayoria de votes de los concurrentes,
excepto en aquellos casos en los que se requiera mayoria absoluta,

En caso de igualdad en la votacidn, la resolucion se la tomara en el sentido del voto del
Presidente del Directorio.

Articule 21. Régimen de suplencias

Los miembros suplentes del Directorio podrén acudir a las sesiones con voz pero sin

voto, a menos que fueren titularizados, ante ausencia de los miembros principales.

Articulo 22, Orden del dia

En cada sesidn se tratarin los asuntos gue consten en el Orden del Dia, y no se podran
tratar_en “Asunt tg&_'g{gl{gg; cuestiones que requieran “de informe o documentos

Previos,

El Orden del Dia serd elaborado por el Gerente General previa aprobacion por
cualquier via, fisica o electronica, del Presidente del Directorio, de acuerdo con el Plan

Anual.

For unanimidad de los asistentes a [a sesidn, el Directorio podra acordar, deliberar y
resolver en forma reservada sobre puntos del orden del dia.

Articulo 23. Funcionamiento de las sesiones de Directorio

Las sesiones del Directerio se llevaran a cabe bajo los siguientes parametros
generales:

14
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1) El Secretario verificara auténomamente la existencia de gquorum y le informara al
Presidente del Directorio, quien procedera a dar lectura al Orden del Dia, el cual

debera ser aprobado por el Directorio.

2) El Orden del Dia podra ser modificado o adicionado por la decision de la mayoria de
los miembros del Directorio al inicio de la sesion.

3) En el desarrollo del Orden del Dia, el Presidente darid ordenadamente la palabra
para la presentacidn y discusion de los temas. Los informes de los Comités del

Directorio serdn presentados por parte del Presidente de cada Comité.

4) El Presidente del Directorio organizard los debates procurande ¥ promoviendo la
participacion de todos los miembros en las deliberaciones y asegurando un
comportamiento respetuoso.

Articulo 24, Actas de las sesiones

De las sesiones del Directoric se levantarin actas completas, firmadas por el
Presidente del Directorio v el Secretario, quien sera ademds el que custodie las actas
y de fe de las Resoluciones tomadas, y en ellas se dejara constancia del lugar y fecha
de la sesion, del nombre de los asistentes, con la especificacion de la condicion de

principales o suplentes con que concurran, de todos los asuntos tratados y de las

decisiones adoptadas o aplazadas.

CAPITULD V COMITES DEL DIRECTORIO

Articulo 25. Autoridad de los Comités

El Directorio de la EDEC EP podra conformar los Comités permanentes o ad-hoc
previa recomendacion del Gerente General. Dichos Comités no reemplazardn las
funciones y responsabilidades propias del Directorio, ¥ su actuacion serd meramente

consultiva para el Directorio.
Articulo 26. Reglas comunes de funcionamiento
Los Comités del Directorio, tendran las siguientes reglas comunes:

1] Los miembros de los Comités serdn elegidos por el Directorio por el mismo perfodo
del Directorio.

2) Cada Comité deberd adoptar su plan de trabajo anual, en el que se indicardn los
temas a tratar, los ohjetivos ¥ los resultados esperados, asi como el cronograma anual
de reuniones ordinarias ¥ la agenda de temas recurrentes para cada una de las
reuniones. Dicho plan deberd ser informado al Directorio cada afio.

11
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3) Todos los Comités designaran un Presidente v un Secretario del Comité,

4] Los Comités se podrdn reunir en forma no presencial, en los términos dispuestos
por la Ley, asi como auténomamente invitar a sus reuniones a asesores externos. El
Comité podra también reunirse en forma extraordinaria cuando lo convogquen al
menos dos (2) de sus miembros, el Gerente General, o sus suplentes en ausencia de los

pPrimeros.

5) Los Comités deberdn presentar un informe al Directorio semestralmente,
relacionando a las actividades realizadas v a los resultados obtenidos.

6) De las reunicnes de cada Comité se levantardn actas que serdan firmadas por su
Presidenta o Presidente v su Secretaria o Secretario ¥ comunicadas a todos los

miemhbros del Directario.

CAPITULO VI CONFLICTQS DE INTERES
Articulo 27. Definicion de conflictos de interés

Se entienden como conflictos de intereses todas las situaciones donde los intereses de
la EDEC EF se contraponen con los intereses personales de un miembro del Directorio,
el de una organizacion que represente, el de quien lo eligié 6 es su empleador; o con
cualquier otra persona con la cual el miembro del Directorio esté asociado y que
pueda considerarse razonablemente que afecta su independencia, objetividad e
imparcialidad en la toma de decisiones.

Articulo 28. Administracion de los conflictos de intereses

El proceso de revelacidén vy administracidn de los conflictos de intereses tendra en
cuenta las siguientes consideraciones:

1) Foner inmediatamente en conocimiento del Presidente del Directorio la situacion
que origina el conflicto, o cualquier asunto que pueda implicar un conflicto de
intereses o que razonablemente pueda ser percibide como tal, incluso si el Presidente
del Directorio no considera plenamente que dicho conflicto sea real.

2) El miembro del Directorio que se encuentre inmerso en conflictos de intereses con
la EDEC EP, debera retirarse de las sesiones de manera obligatoria, antes de iniciarse
con el tratamiento del punto, sin emitir pronunciamiento previao.

3) Los miembros del Directorio no podran utilizar el nombre de la EDEC EP, ni invocar
su condicién de administradores de la misma, para la realizacion de operaciones por
cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

12
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4] Ninglin miembro del Directorio podra realizar en beneficio propio o de personas a
ellos vinculadas, negocios ligados a la EDEC EP, sobre los cuales hayan tenido
conocimiento con ocasion del ejercicio como miembros del Directorio.

Articulo 29. Informacion privilegiada

se considera como informacion privilegiada para el Directorio de la EDEC EP ¥ por
tanto se sometera a las reglas dispuestas para la administracion de conflictos de
intereses, aquella informacion que de utilizarse de manera indebida, pueda servir en
interés propio o de terceros para obtener una posicidn de privilegio; o poner en
peligro la posicién competitiva de la EDEC EP vy afectar el normal desarrollo de sus

actividades.

Especificamente, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios para calificar una
informacion como privilegiada o confidencial:

1] Informacidn relacionada con los clientes o proveedores de la EDEC EP.

2) Términos de las propuestas y ofertas a potenciales clientes cuando se trate de
servicios distintos a los prestados por la EDEC EP.

3) Infarmacién proporcionada al Directorio respecto de la estrategia y desarrollo del
negocio,

4) Informacion financiera o de negocios de la EDEC EP que no ha sido dada a conocer
por ésta.

5) Informacion tecnologica de los sistemas administrados por la EDEC EP, asi como la
relacionada con sus productos o servicios.,

6) Las decisiones del Directorio o de sus Comités, salvo que sean pihlicas.

7] La informacion particular o detallada sobre las operaciones realizadas en los
sistemas administrados, salvo que se trate de informacién piblica.

&) Otra informacion que por Ley sea calificada como confidencial, reservada o
privilegiada.

En caso de incumplimiento por parte de los miembros del Directorio a lo dispuesto en
el CAPITULD VI del presente Reglamento, los mismos se atendrin a lo dispuesto en el
Art. 15 de la Ley Organica de Empresas Puiblicas.
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CAPIULO VII INTERPRETACION Y VIGENCIA

Articulo 30. Interpretacion

El presente Reglamento es complementario y supletorio de lo establecido para el
Directorio por la Ordenanza de constitucion de la EDEC-EFP y por las normas
societarias, financieras v de empresas de servicios publicos. 51 hubiere discrepancia
entre lo previsto en la Ordenanza de constitucidn y el presente Reglamento, primara
la Ordenanza de constitucién de la empresa.

~ Corresponde al propio Directorio resolver las dudas que susciten la interpretacion y
aplicacion de este Reglamento, con arregle a las normas legales y a la Ordenanza de
Constitucion de la EDEC-EP, que sean de aplicacion ¥ de conformidad con los
principios y mejores practicas de Gobierno Corporativo,

Articulo 31. Vigencia

El presente Reglamento rige a partir de su aprobacién.

- CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que ¢l presente Reglamento fue conocido,
discutida y aprobado por el Directorio de la EDEC EP en su sesidn ordinaria del 08 de
noviembre de 2012. Cuenca, 08 de noviembre de 2012.
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